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Octonius, is yonetimi i¢in eh kolay
ve en olceklenebilir dijital isyeri cozumdur.



Octonius nedir?

Octonius bir is yonetimi platformudur.

Organizasyonlarin ve ekiplerin operasyonel verimliligini
artirir, projelerde bilgi, kaynak yonetimi, hedef takibini
bir araya getirmenizi saglar.

Artik planlama ve takip, her zamankinden daha hizl!




MISYONUMUZ

... musterilerimizin mukemmel is yonetimini
deneyimlemesine yardimci olmaktir.

Octunius ile calisanlarini dijital is ortaminda guvenli bir
sekilde bir araya getirmeyi, ortak bir amac etrafinda birbirileri
Ile iletisimde olmalarini ve surdurulebilir yuksek performansi

olcmeyi vaad ediyoruz.




Octonius, organizasyonlarin
hedeflerine ulasirken karsilastiklari
engelleri agsmalarina yardimci olur.

e Ekiplerinizle is ortaklarinizi bir araya getirir. . .
MUSTERI ANKETLERIMIZE GORE,

e (Gorev ve proje yonetiminde sadelik, kullanim OCTONIUS KULLANARAK ELDE
ETTIKLERI BAZI HEMEN FAYDALAR

kolayligi ve seffaflik sunar. SUNLARDIR:

e Ekiplerinizin her gun onemli konulara

odaklanmasml deStekler- Gunluk 3 saat daha az zaman harcanarak e-postalar,

. N . sohbetler ve diger araclar arasinda gecis yapilabilir.
e Platformumuz guvenlidir ve siber saldirilara karsi

Aylik yaklasik 8 glin daha fazla zaman, deger katan
gorevlere ayrilabilir.

dayaniklidir.

e Daginik ekiplerinizi dijital ve verimli bir sekilde %40 daha yiiksek verimlilik.

yonetmenize ve iletisim kurmaniza yardimci olur. 20 £ CAED ckl (el el e

e Liderlerin darbogazlari ve performans sorunlarini A B o e Ao s i) (e i,

izleyip bunlara mudahale etmesini destekler.

e Verimliligi artirmayi kolaylastirir.



Octonius Platformuna
Derinlemesine Bakis




Gelecegin
Calisma

Duzeni icin 4
Sutun

WORK MANAGEMENT

Kim ne yapiyor, ne zaman yapiyor sorularina yuksek
gorunurluk saglar. Daha asenkron bir sekilde calisarak
stresi azaltir. Tek bir birlesik ortam sunar.

HR HIVE

Calisanlari, yan haklari, izin taleplerini ve daha fazlasini
yonetmek icin ihtiyaciniz olan her sey.

PERSONAL WORK AND PROFILES

Her calisanin onemli olan isleri gormesini ve
onceliklendirmesini saglar. Kisisel ihtiyaclari karsilayan
daha kisisel bir is deneyimi sunar. Insanlari gliclendiren
daha iyi bir kultur olusturur.

INTRANET & CORPORATE NEWS

Kurumsal haberleri paylasin ve ekiplerin Octonius'un
Hikayeler ve blog yazma ozellikleri ile daha kisisel bir
sekilde gorsel iletisim kurmalarini saglayin. Kurumsal
basari icin Insan Kaynaklari Merkezi.



Work Management
Is Yonetimi Modulu



Daha hizli kararlar almak i¢in isin durumunu
yuksek gorunurlukle takip edin.

ISINIZ KOLAYLIKLA YONETIN

e (Gorev panolari

e Gorevler icindeki sohbetler

e Dokumantasyon kutuphanesi
e Dosya deposu

e Isbirlikli calisma

e Onaylar | v I V£ 7-7 -} /4

e Asenkron iletigim ' LT T/



o W o

Ekip verimliligini artirmak i¢in is
akislarini otomatiklestirin.

. i IS TESLIM SURESINI HIZLANDIRIN

- a el i e Octonius ile surecleri otomatiklestirerek gereksiz cabalari ve
[ To o J priority ) i@ ( werkstreom ) i< (@EED) IN PROGRESS _ B | addossignee
o - eworsves [ | s tekrarlayan gorevleri ortadan kaldirin.
workstream ) is (ESIEED) @ coosionee CEEEED (orom) is

e Otomatik onaylar yapilandirin, ozel talep formlari olusturun,
tekrarlanabilir planlar tasarlayin.
e Verimliligi maksimize edin; cift islerin ve rutine dayali idari gorevlerde

gecirilen zamanin %50'den fazla azaltilmasiyla zamani optimize edin.



Asenkron iletisim ile
ekip isbirligini kolaylastirin.

Activity Tasks Files Library Members Dashboard Admin

Demo.. ¥ =

IS HAKKINDA ANLAMLI ILETISIM KURUMA. | -

o Groups ¥
L P &
5 What are you working on, Holofira?

e Calisanlara, optimum verimlilik icin calisma saatlerini yapilandirma Sy .

d=-
~&  Playground Area

H Holofira Stavros
o o

vetkisi verin, saglikli bir is-yasam dengesi tesvik edin.
Al ing for team building event Q4

1‘"' Documentation...
Everyone please prepare for the upcoming event. read the guidelines and the proposed theme.

e Onemli konularda iletisim kurun.

@Cosmin Ciobanu please let us know about the venue setup in Bucharest.

@3 Administration

o Basarilan ekip ile paylasin.
eMyAccount
ﬁ Holofira Stavros

= Sign Out

Batteries and electric vehicles: everything you need to know about Renault Group's activities in France

Cutting-edge research and development

With over 10 years' experience in the electric vehicle value chain, Renault Group is a pioneer in the field, with more than XX EVs on the road in Europe. A...

Read more...




Sorunsuz Kaynak Yonetimi kesfedin.

—_— A ® INSAN VE iS YONETiMIiNi BIRLESTIRIN.
gl 5o o e Dinyanin 6nde gelen kaynak yonetimi yazilimi ile yiksek degerli isleri
eeeeeeeeeeeeeeeeee . teslim edin ve hedeflerinizi kolayca ulasin.
‘;— PR : e Tum kaynaklarinizi tek bir yerde saklayin, boylece ekip tyeleriniz
) e Oy e ™ .= o e ihtiyaci oldugunda onlara erisebilir.
¢ Gy e ™ - = e Isin ilerlemesini goriin ve ekip yikiini dengeleyin.



Zaman Cizelgesi ile 360°
gorunurluk elde edin.

HERKES ICIN BASITLESTIRILMIS GANTT ISLEVSELLIGI. @ e .

e Tek bir panodan birden fazla proje baslatin. e s e
e Bagimulliklar ve kilometre taslar olusturun. Bl oo

e s | 3
e Projelerinizi 6grenmesi kolay bir arayuzden planlayin ve baslatin. @ oo
e Ekiplerinizin ilerlemesini takip edin. q:z

e 5
| @
& roaomap planning
9 dddddddddddddddd




OCTONIUS ILE ONAYLARI DAHA HIZLI HALE GETIRIN

PENDING e Ozellestirilebilir onay zincirleri ve matrisleri olusturun.

APPROVED ~

e Kosullara dayali otomatik yonlendirme ayarlayin.

e Onaylayicilarin dogrudan platformda onay vermesini saglayin.

2 Approvals @ Jan 20, 2022

9 Approvals @ an 20, 2022 e Bekleyen onaylari izleyin.

acd member e Resmi kayitlar icin tamamlanma sertifikasi olusturun.

® ® ®

Select DUE DATE for your flow.

January 20, 2022 E ®

Launch Approval Flow



Saglam Dosya Deposu

MODERN BIR INTRANET VE DOSYA DEPOLAMA

e Gizlilik odakli dosya depolama A ';F‘a

e Arama igin etkileyici meta veri sistemi ::

e Dosya surumleme ozelligi :
&l s

e Herhangi bir Office belgesini kolayca acin ve duzenleyin, hem de

dogrudan Octonius icinde.



de Duzenleme

Qc

@ OCTONIUS'TAN BELGE OLUSTURUN VE BIRLIKTE

[ .‘J ” |

Home Insert Layout References Review Format Form View Help Interview Questionnaire (5).dc By &3

1 Py

A &y | Times New Roman vz A AL = E S ¥ & 9. Heading4 Title Subtitle  Quotations  Preformattec Insert & v A l I I N
aste ¥ _Aﬁ B I US55 x, x2 ATy~ A' EE E EE E = il ~ List Paragraph = Q L
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S v Style
List Paragraph - |J_l» iZ
LN ] e [ ) [ ) [ LN ] o0 L] L)
Son teknoloji belge duzenleyicimiz, guclu Libre Office motoru
Interview Questionnaire: Cover Story Feature Tirves New Roman v l12p ’

Please find below questionnaire. Kindly share your answers within word limit of 1400-1600 B I U~ S5 A f\‘) A

words. Also, please share your high resolution images (Image Portfolio if possible) for

A% N . uzerine insa edilmistir. Bu, herhangi bir Office belgesini kolayca acip

ample information to draft profile.

Let us know if you want a story-type draft or the Interview Type draft. So accordingly, we
can ask our editorial team.

111
il
T

| duzenlemenizi saglar, dogrudan Octonius icinde.

The Company- Spacing: Indent:
1. Tell us about the company] =r =¥ =y
"‘ 2. What were the initial challenges you faced? L : ° ° ° ° ° ° oo oo °
B o . Ekipleriniz icin tek tiklama ile belge duzenleme ve gozden gecirme
: . 4. How have the company graphs changed since the foundation? Can you share a few T (014 = [0 p g g u g g g .
- statistics? (Y ou can share the charts/graphs here). ~~ -
( 5. What is the reason behind your company’s long-standing success? V= = e

P Uygulamalar arasinda gecis yapmaya ve baglami degistirmeye

different from those in the market?

7. How do you decide to take the company a step further in terms of your
products/services?

8. Is there any new addition to the list of products/services? Anything exciting you
would like to share?

gerek yok.

Leadership-

9. What do you think are the responsibilities of an entrepreneur?
10. Can you please brief us about your professional experience?

Page 1 of 2 400 words, 2,366 characters Insert  Standard selection  English (India) v  Edit




Kullanicilar Etkilesimde Tutacak
Sezgisel Formlar

YANITLANMAYA DEGER FORMLAR OLUSTURUN
VE PAYLASIN.

e Daha akici bir soru-cevap deneyimi saglayin.
e Yavyinlayin ve herkesin cevaplayabilmesi icin paylasin.
e Octonius icinde, verilen cevaplari saglayin, istedigin

zaman ulasin.




.HR HIVE
K Modulu



TIME OFF

ﬁ‘ Devon Lane
<

142 EMPLOYEES

Hive Reports

sate and track reports for employee activity and

yroll. Payroll setup

Define how your employees’ payment is regulated,

create and customize workplaces(these are entities
’ to which you can assign employees).
A

- o
[ J
Department =
Go to setup =
Washing plant
Truck
River transport
Sal

CALISANLARIN VE iK’NIN BIRLESTIGI YER

e IK fonksiyonunuzu bir (ist seviyeye tasiyin.
Octonius, is gucu verilerinizi, platformlarinizi ve deneyimlerinizi
bir araya getirir — IK operasyonlarini optimize etmek icin bir
Isletim sistemi sunar.

e Gercek zamanl IK analitigi ile yetenek stratejilerinizi ve
kararlarinizi sekillendirin. Verimli kendi kendine hizmet almak i¢in
gorevleri otomatiklestirin. Kultur, amac¢ olusturma ve calisan

deneyimini iyilestirme uzerine odaklanin.



DIGER ONEMLI FAYDALARI:

Gelismis yetenek hareketliligi

Daha duzgun departmanlar arasi isbirligi
Yukseltilmis isveren markasi
Merkezi olmayan surec orkestrasyonu

IK'yi daha stratejik girisimler icin serbest birakma

M octonius v =X

1 + oct-stealth

DemoACME

1 My Space

O Work  Groups
Groups

Por

North Star Dashboard Lounge Organization

tfolio




Personal Work & Profile
Kisisel Is ve Profiller




sleri
elen kutusu.

CALISANLARI, KISISELLESTIRILMIS GOREV YONETIMI
ILE GUCLENDIRIN

e Yaklasan gorevleri ve son teslim tarihlerini bir bakista gorun.

e Bugun, bu hafta ve daha sonrasindaki gorevlerini onceliklendirin.

e Ekiplerle paylasilan isler tzerinde sorunsuz bir sekilde isbirligi
yapin.

e Onemli bildirimleri, haberleri ve uyarilari asla kacirmayin.




YAPTIGINIZ iS ICIN TAKDIR EDILDIGINizi HISSEDIN.

e Ekip Uyelerinden begeniler toplayin.

e Fikirleri, 6nerileri ve bilgiyi paylasmak icin yorumlar yapin.

e Degerli hissetmek ve gelismek icin geri bildirim alin.c

e Yeni insanlar ve ekiplerle calisma firsatlarini yakalayin.




HER CALISANIN KENDINE AIT BiR KiMLIGi VARDIR!

| help companies and professionals to grow
exponentially # Manufacturing of goods (electronics

S o |letisim bilgilerini ve "sosyal" bilgileri paylasmak icin Active

Directory islevi
Biography:
| help companies and profassionals to grow

exponentially W Manufacturing of goods (electronics P G 6 rev d a é l ll m l n l Ve yete n e k uyu m u n u ko layla §t| rm a

and plastics) and expansion into new markets |+8

years in Sales|
Sofia Ramirez

o e Yeni calisanlarin daha kolay bir sekilde ise alim sureclerini

Success
Skills

tamamlamasi

Email: jobsa@octonius.com
Phone: demo
Mobile: +3423423445

Company:Octois n e Organizasyon genelinde yetenekleri/ becerileri haritalama

Role: member
Joined: January 10, 2020

e Taninan calisanlar, tatmin olduklarini hisseder!

Profile Fields

Department Customer Success

Seniority: Senior



Intrgnet & Cor.po.rate News
Intranet & I¢ lletisim



raginiz!

KURUMSAL HABERLERI PAYLASIN.

Sadece bir intranetten cok daha fazlasi!
Kuresel is gucunuzu modern, kisisellestirilmis ve kullanici dostu bir

IC iletisim merkezi ile etkilesimde tutun.




Hikayeler

DAHA YUKSEK KATILIM

Calisan katilimini kisisellestirilmis, gorsel, iliskili ve

etkilesimli mesajlarla koklu bir sekilde artirin!

ILgili yerel ve kiresel sirket haberlerini hizla iletin. Boylece
calisanlarinizin katilimini saglamak ve guncel kalmalarini

saglayin!




Etkinlikler

KURUMSAL ETKINLIKLER ICIN DAHA YUKSEK KATILIM

Etkinlik iletisimini kolay, dikkat cekici ve ilgi cekici hale getirin.

Calisanlarinizin yeni etkinlikler bulmasi, geri bildirimlerini ve sorularini
paylasmasi daha kolay.

"Bu etkinlige katiliyorum!" demek icin gercekten, sadece 1 tiklama yeterli.




Guvenebileceginiz Guvenli

Isbirligi

Asagidakiler dahil olmak Uzere saglam guvenlik korumalar
uyguluyoruz:

-Transit ve beklemedeki verilerin sifrelenmesi

-Sikl erisim kontrolleri

-Guvenlik acigi taramasi ve sizma testi

-Duzenli guvenlik guncellemeleri ve yamalari

-Calisan guvenlik egitimi

-Politikalarimiz ve teknoloji kontrollerimiz SOC 2, ISO 27001 ve

GDPR gibi ktresel uyumluluk standartlarini karsilamaktadir.







Birlikte daha iyi.
Octonius, mevcut
araclarinizla entegre olur

Mevcut uygulamalarinizi ve is akislarinizi onceden
nazirlanmis entegrasyonlarla ve daha ileri duzey
<ullanicilar icin 0zel entegrasyonlarla baglayin.

Baska bir deyisle: siz adlandirin, biz entegre edelim!



Musteri Hikayeleri



O W o L ) IQU.

Octonius, yerlesik gizliligi ve guvenligi korurken daha
cevik bir organizasyona gecisi destekledi

ULASILAN HEDEFLER e |s gorinarliguand artirin.

e Guncellemeleri ve onemli bilgileri dahili e-postalardan
aylrin.

e Calisanlarin hayal kirikligina ugramasina neden olan
mevcut araclar degistirin.

e Dahili hareketliligi artirin, calisanlarin elde tutulmasini
saglayin.

e Tum Is fonksiyonlari icin kullanimi kolay tek bir arac!




Calismada Artan Gorunurluk

Sektor
MU$TERI GECMISI Bankacilik ve finansal hizmetler

Bilgi
0.500 calisan

Kullanilan ozellikler
Gorev yonetimi | Asenkron calisma | Intranet | Dosyalar

e %80 daha az dahili e-posta

e Her hafta durum guncellemeleri ve is planlamasi icin
toplanti suresinde 13.000 saat tasarruf

e Zamaninda teslim edilen gorevlerde %40 daha fazla

e Calisan memnuniyetinde %86 (calisan deneyiminde %45
artis)

SONUCLAR




Increased ability to solve problems

Endustri
MUSTERI GECMISI Kamu hizmeti sirketi

Bilgi
12.000 calisan

Kullanilan ozellikler
Gorev yonetimi | Asenkron calisma | Otomasyonlar |
Dosyalar | Panolar

SONUCLAR

e Artan calisan hareketliligi ve musteri sorunlarini cozmek icin
dahili is gucunu kullanma yetenegi

e Musteri sorunlan icin cozum suresinde %30 azalma

e Yuksek performans gosterenlerin elde tutulmasinda %50
artis




o W o

Verimliligi yaratin ve
bilgiye erisimi iyilestirin

MUSTERI GECMISI Sektor
Saglik & hastaneler

Bilgi
4.000 calisan

Kullanilan ozellikler

Gorev yonetimi | Asenkron calisma | Otomasyonlar |
Dosyalar | Dahili iletisimler

SONUCLAR

e Artan calisan hareketliligi ve musteri sorunlarini cozmek icin
dahili is gucunu kullanma yetenegi

e Musteri sorunlan icin cozum suresinde %45 azalma

e Dogru bilgiye dogru zamanda erisimde %70 hiz artisi
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https://www.octonius.com

